RAPPORT DISCIPLINAIRE

Procédure formelle - Education Nationale

[ DOCUMENT OFFICIEL - Peut déclencher conseil de discipline ou exclusion [

| IDENTIFICATION

Date de l'incident :

Heure (début - fin) :

Lieu précis :

Cours / Matiére :

Exemple : Mardi 12 novembre 2025, 14h20-15h10, Salle 203 (3eme étage),
Mathématiques

Enseignant :

Matiére enseignée :

Exemple : M. Laurent DUPONT, Professeur de Mathématiques

Eléve concerné :

Classe :

Date de naissance :

Exemple : MARTIN Thomas, 4éme B, né le 15/03/2011

|) GRAVITE ET RECURRENCE
Expliquez pourquoi ce comportement nécessite une procédure disciplinaire formelle.

Nature de la faute (cochez une ou plusieurs cases) :

O Violence physique O Violence verbale grave

O Insolence grave 0 Refus d'obéissance

OO0 Comportement répété 0 Mise en danger

[0 Dégradation matérielle [ Autre (préciser ci-dessous)

Antécédents disciplinaires de I'éleve :
Listez les rapports précédents, avertissements, sanctions déja prononcées.



Exemple : Rapport d'incident le 05/10/2025, avertissement écrit le 18/10/2025, convocation
parents le 25/10/2025

| F - FAITS OBSERVES (Factuel)

Régle : Ecrivez uniquement ce qu'une caméra aurait filmé. Pas de jugement, pas
d'interprétation.
Format : [Heure] : [Action observable avec verbe d'action précis]

11 CRITIQUE : Soyez extrémement précis - ce rapport peut aller devant un conseil de
discipline

“Exemple : 14h20 : Thomas MARTIN se léve brutalement et lance son cahier contre le
tableau.
714h22 : Je demande a Thomas de ramasser son cahier. Il répond : "Va te faire foutre.

XA EVITER : "Thomas était agressif et m'a manqué de respect.”

|0 T - TENTATIVES DE RESOLUTION

Reégle : Documentez TOUTES vos actions de médiation avant d'en arriver a ce rapport
disciplinaire.
[ Ce rapport implique que vous avez EPUISE les solutions pédagogiques habituelles

Tentative 1 - Intervention verbale immédiate :

Exemple : 14h20 : Demande ferme de cesser immédiatement. Thomas hausse la voix
davantage.

Tentative 2 - Isolement ou évacuation :

Exemple : 14h25 : Demande a Thomas de sortir. Il refuse et reste assis bras croisés.

Tentative 3 - Appel a I'aide (CPE, direction, vie scolaire) :



Exemple : 14h30 : Envoi d'un éléeve chercher le CPE. M. Durand arrive & 14h33 et évacue
Thomas.

|01 - TEMOINS ET TRACABILITE (Imputable)

Regle : Listez TOUS les témoins. En procédure disciplinaire, les témoignages peuvent étre
requis.

Témoins éleves présents dans la salle (nom, prénom, classe) :

Exemple : DUBOIS Léa (4éme B), LAMBERT Hugo (4éme B), ROUSSEAU Emma (4éme
B)

Adultes témoins (fonction compléte) :

Exemple : M. DURAND Pierre, CPE, présent a partir de 14h33 jusqu'a évacuation de
I'éléve
|5 A - ANALYSE DES ACTIONS (Actif)

Reégle : Utilisez des verbes d'action précis. Qui a fait quoi exactement ?

Synthese chronologique des actions de I'éléve :

AVerbes a utiliser : a frappé, ainsulté, arefusé, a poussé, a craché, a détruit...
XA éviter : était violent, paraissait agressif, semblait dangereux...

| 'S - SANCTION DEMANDEE (Suivi)

Régle : Proposez une sanction proportionnée a la gravité des faits. La décision finale
appartient a la direction.

1 Ce rapport peut déclencher : avertissement, blame, exclusion temporaire, exclusion
définitive, conseil de discipline



O Avertissement écrit

O Blame

O Exclusion temporaire de I'établissement (préciser durée) :
O Exclusion temporaire de cours (préciser durée) :

O Convocation au conseil de discipline

O Exclusion définitive (conseil de discipline)

O Autre (préciser) :

Mesures d'accompagnement demandées :

O Travail d'intérét scolaire

[0 Mesure de responsabilisation
[ Suivi psychologique

0 Commission éducative

1 Autre :

Cochez les sanctions et mesures appropriées

|1 JUSTIFICATION DE LA SANCTION

Expliquez pourquoi cette sanction vous semble proportionnée et nécessaire :

Exemple : Violence physique répétée malgré avertissements. Climat de classe perturbé.
Sécurité des autres €léves compromise.

Faita: Le:

Signature de I'enseignant : Visa de la direction :




