RAPPORT D'INCIDENT DE COMPORTEMENT

|0 IDENTIFICATION

Date de l'incident :

Heure (début - fin) :

Lieu précis :

Cours / Matiére :

Enseignant :

Matiére enseignée :

Eléve concerné :

Classe :

| F - FAITS OBSERVES (Factuel)

Régle : Ecrivez uniquement ce qu'une caméra aurait filmé. Pas de jugement, pas d'interprétation.
Format : [Heure] : [Action observable avec verbe d'action précis]

|0 T - TENTATIVES DE RESOLUTION

Reégle : Documentez toutes vos actions de médiation AVANT ce rapport.

Tentative 1 - Intervention verbale :

Tentative 2 - Action de médiation :
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Exemple : 14h30 : Proposition d'isolement 5 minutes au fond. Thomas refuse de se déplacer.

Tentative 3 - Avertissement explicite :

Exemple : 14h50 : Information claire que ce comportement entrainera un rapport écrit.

|01 1- TEMOINS ET TRACABILITE (Imputable)

Regle : Listez toutes les personnes présentes qui peuvent confirmer les faits.

Témoins éleves présents dans la salle :

Exemple : DUBOIS Léa (4éme B), LAMBERT Hugo (4eéme B)

Adultes témoins (collegues, AESH, surveillants) :

Exemple : Mme BERNARD, AESH, présente dans la salle pendant toute la durée

|5 A - ANALYSE DES ACTIONS (Actif)

Reégle : Utilisez des verbes d'action précis. Qui a fait quoi exactement ?

Actions principales de I'éleve (verbes d'action obligatoires) :

AVerbes a utiliser : a dit, a jeté, arefusé, a poussé, s'est levé, a quitté...
XA éviter : était, semblait, paraissait, avait l'air...

|0 S - SuIVI DEMANDE

Reégle : Demandez une action concreéte et précise. Un rapport sans demande ne sert a rien.

O Convocation des parents Délai souhaité :
O Entretien tripartite Date proposée :
O Contrat de comportement Echéance :

0 Entretien avec CPE Urgence :

O Alerte équipe éducative Raison :
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O Autre (préciser) :

Cochez une ou plusieurs cases et précisez les délais/modalités

|- OBSERVATIONS COMPLEMENTAIRES (Optionnel)

Contexte particulier, éléments de compréhension, antécédents pertinents :

Fait a : Le:

Signature de I'enseignant :
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