
Rapport d'Absentéisme Répété 

IMPÉRATIF LÉGAL : Ce rapport est obligatoire dès que l'élève dépasse quatre demi-journées 

d'absence non justifiée sur un mois glissant. Il engage l'établissement dans la procédure de lutte contre 

l'absentéisme chronique. 

I. IDENTIFICATION ET PÉRIODE D'ALERTE 

Champ Détails à renseigner 

Élève concerné Nom, Prénom, Classe (Ex: DUBOIS Léo, 5ème C) 

Rédacteur Nom, Fonction (CPE / Professeur Principal / Direction) 

Date de rédaction JJ/MM/AAAA 

Période couverte Du JJ/MM/AAAA au JJ/MM/AAAA (sur la période de chronicité) 

Total demi-journées injustifiées [XX] (Doit être > 4 sur un mois) 

 

II. F - FACTUEL (Le cumul des absences injustifiées) 

Liste des absences/retards non justifiés ou dont le motif est jugé non légitime (preuves de la chronicité) 

: 

Date Heures manquées Matière(s) Statut / Motif (Non Justifié) 

15/11/2025 8h00 - 10h00 Français Absence non justifiée (Alerte 1) 

22/11/2025 13h30 SVT Retard de 25 min (non justifié par la famille) 

03/12/2025 14h00 - 17h00 Techno / Maths Absence non justifiée (Alerte 2) 

... ... ... ... 

 



III. A - ACTIONS ET T - TENTATIVES (Interventions de 

l'Établissement) 

Prouvez que vous avez épuisé les recours internes avant la saisine de la DSDEN. 

Date Nature de l'intervention Résultat/Réponse de la Famille 

01/12/2025 
Appel téléphonique aux parents (par 

CPE/Secrétariat) 

Promesse de régularisation non tenue / Aucune 

réponse. 

05/12/2025 Envoi du 1er courrier de rappel (simple) Aucune réaction documentée. 

15/12/2025 
Envoi du 2ème courrier recommandé (Seuil 

légal d'alerte) 
Accusé de réception signé le [Date]. 

... 
Entretien avec l'Assistante Sociale Scolaire 

(ASS) 

[Décrire brièvement l'objet de l'entretien et ses 

conclusions]. 

 

IV. I - IMPUTABLE (Conséquences) et S - SUIVI (Signalement) 

Conséquences observées 

(Pédagogiques/Sociales) 
Action(s) demandée(s) (Escalade Administrative) 

- Baisse significative de la moyenne 

générale. 

- Saisine de la Commission de suivi de l'absentéisme de 

l'établissement. 

- Manque d'intégration sociale 

(isolement). 

- Signalement officiel à la DSDEN (Inspection Académique) 

pour non-respect de l'obligation d'assiduité. 

- Risque de décrochage scolaire 

imminent. 

- Demande de rencontre formelle avec la famille et l'Inspecteur de 

circonscription. 

Attention Collègue : Si l'absentéisme cache une suspicion de danger (maltraitance, négligence grave), vous 

devez en parallèle faire un signalement au Conseil Départemental (CRIP), en plus de ce rapport à la 

DSDEN. 

V. SIGNATURES ET VISAS 



Rédacteur (CPE/PP) Visa du Professeur Principal Visa de la Direction 

[Nom, Prénom] [Nom] [Nom du Chef d'Établissement] 

Signature : Signature : Signature et Cachet : 

Date : Date : Date : 

 


