
Rapport de Participation Exceptionnelle 

I. IDENTIFICATION ET CADRE DE L'ENGAGEMENT 

Champ Détails à renseigner 

Élève concerné Nom, Prénom, Classe (Ex: SOW Aïcha, 1ère Technologique) 

Rédacteur Nom, Fonction (CPE / Professeur Principal / Direction / Référent Projet) 

Date de rédaction JJ/MM/AAAA 

Domaine de 

l'engagement 

[ ] Citoyen (Élu) / [ ] Associatif (Club) / [ ] Tutorat/Entraide / [ ] Projets 

Événementiels 

Fonction occupée Ex: Déléguée de classe / Trésorière du FSE / Chef de projet du club 

 

II. F - FACTUEL (Mesure et Preuve de l'Impact) 

Consigne : Décrivez les missions concrètes et les résultats obtenus par l'élève. Précisez l'impact sur 

l'établissement. 

1. DURÉE ET FRÉQUENCE : [Ex: Engagement sur l'année entière / Participation hebdomadaire aux 

réunions du CVC (Conseil de Vie Collégienne) depuis sept mois]. 

2. RÉALISATION(S) CLÉ(S) : [Ex: A organisé la collecte de denrées alimentaires (augmentation de 

XX% des dons) / A créé l'atelier [Nom] / A été l'interlocuteur clé entre élèves et administration sur le 

projet [Nom]]. 

3. GESTION DES DIFFICULTÉS : [Ex: A géré un conflit au sein du groupe projet avec diplomatie / 

Est resté(e) mobilisé(e) même après un échec]. 

4. TÉMOIGNAGE(S) ADULTE(S) : [Ex: "Sa proactivité a sauvé le projet" (citation de M./Mme 

[Nom])]. 

III. I - IMPUTABLE (Qualités Personnelles et Compétences) 

Quelles sont les compétences transversales développées et démontrées par l'élève ? 

 [X] Leadership et Initiative : A proposé des solutions, mobilisé des camarades, et pris les devants. 

 [X] Sens de la Responsabilité : Engagement tenu dans la durée et fiabilité sans faille. 

 [X] Communication et Diplomatie : A su représenter et défendre les intérêts des autres, tout en 

respectant les cadres institutionnels. 

 [ ] Gestion de Projet : Maîtrise des délais, du budget et des ressources (si applicable). 

IV. S - SUIVI (Valorisation et Perspective) 



Valorisation Officielle Immédiate Conséquences pour le Parcours de l'Élève 

- [X] Ajout de ce rapport au Dossier Scolaire. 
- [X] Valorisation systématique dans la rubrique 

"Activités et Centres d'Intérêt" de Parcoursup/Affelnet. 

- [X] Remise d'un Certificat d'Engagement 

lors d'une cérémonie officielle. 

- [ ] Recommandation spécifique pour une [Bourse au 

mérite/Aide exceptionnelle] liée à l'engagement. 

- [ ] Proposition de devenir Ambassadeur de 

l'établissement auprès des futurs élèves. 

- [ ] Validation de Compétences Socles pour le Livret 

Scolaire Unique (LSU). 

Rappel pour l'élève : Ce document est la preuve de votre citoyenneté active. Il montre que vous n'êtes pas 

seulement performant(e) dans les cours, mais aussi un pilier de votre communauté, une qualité très 

recherchée dans l'enseignement supérieur. 

V. SIGNATURES ET VISAS (Certification Institutionnelle) 

Rédacteur (CPE/PP) Visa du Référent de Projet/Club Visa de la Direction (Certification Officielle) 

Nom, Fonction : Nom, Fonction : Nom : 

Signature : Signature : Signature et Cachet : 

Date : Date : Date : 

 


