Rapport de Sortie/Voyage Scolaire
|. IDENTIFICATION ET CADRE DU VOYAGE

Champ Détails a renseigner

Ex: Sejour linguistique en Angleterre (Londres) / Sortie d'une journée au Musee

Intitulé du Voyage du Louvre

Professeur

Responsable Nom, Matiere (Chef de Mission)

[Nombre d'adultes] : [Liste des noms et fonctions (ex: 3 Profs, 1 AESH, 1

Accompagnateurs parent)]
Dates et Durée Du JJ/MM/AAAA au JJ/IMM/AAAA (X jours)
Effectif Eléves [XX] éléves de [Classes concernées]

[Ex: Pratique de I'anglais / Etude des collections égyptiennes / Cohésion de

Objectif Principal groupe]

Il. F - FACTUEL (Bilan Pédagogique et Logistique)
Consigne : Evaluez I'atteinte des objectifs et la qualité de la logistique.

1. ATTEINTE DES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
o [X] Totalement atteints / [ ] Partiellement atteints / [ ] Non atteints.
o Justification : [Ex: Les éleves ont su interagir en anglais chez les familles d'accueil (voir
fiches d'évaluation) / Les themes du programme ont été illustrés par les ceuvres vues].
2. IMPACT COMPORTEMENTAL ET D'INTERET :
o [X] Excellent engagement des éléves / [ ] Engagement moyen / [ ] Difficultés a mobiliser les
éleves.
o Note : [EX: La cohésion du groupe s'est considérablement renforcée / Comportement
exemplaire y compris lors des temps libres].
3. LOGISTIQUE (Transport, Hébergement, Repas) :
o [X] Conforme et satisfaisant / [ ] Points a revoir / [ ] Problémes majeurs.
o Observations : [Ex: Hotel propre et bien situé / Retard du bus de 2h au retour / Repas
insuffisants (allergies non gérées)].

[11. 1 - INCIDENTS ET GESTION DE CRISE

C'est la partie la plus critique pour la décharge de responsabilité. Listez TOUT incident.



Date et _—— Eléve(s) Action Immédiate du Responsable
Heure Type d'Incident concerné(s) ||(Protocole)
[JJ/MM - |[[Santé] : [Ex: Crise d'asthme de X/ |[[Nom, [Slf))i(r:lspsz'gflSr?c:elm;gé?liréess}cgﬁlzrr%cie
HHhMM] ||Blessure leégere] Prénom] urg prodig
contactee]
Ex: Retrouvé a 22h00 / Sanction
Comportement] : [Ex: Fugue [ 4 .
[JJ/MM - <[:ourtep/ Conflit aE/ec[un tiergl Non- [Nom, |mmed|atg (mls_e en charr_lbre) !
HHhMM] respect des consignes] Prénom] Rapport disciplinaire rédigé (cf.
P g Rapport n°2)]

_ ||[Logistique/Securite] : [Ex: [Ex: Contact avec I'agence/Consignes
[JJ/MM Probleme d'assurance/Vol/Alerte [Grpu_pe / de sécurité renforcées / Alerte
HHhMM] o Individuel] I

météo] Direction].

Rappel Securite : L'absence d'incident n'est pas une preuve de bonne gestion. Documentez toujours la
rigueur de I'encadrement (Ex: Contr6le des chambres effectué a 22h00 tous les soirs).

V.S - SUIVI ET RECOMMANDATIONS

Le rapport doit servir a ameliorer les prochaines missions.

e AVIS GLOBAL DE LA MISSION :
o [X] A reconduire dans les mémes conditions.
o [ ] A reconduire avec des modifications [Preciser : Ex. Changer I'hébergeur / Réduire le

nombre de visites].

o [ ] Déconseillé [Justifier : Trop colteux/Trop risqué].
e RECOMMANDATIONS COMPORTEMENTALES :
o [ ] Sanction disciplinaire a appliquer au retour a [Nom(s) de(s) éleve(s)].
o [ ] Entretien de valorisation a accorder a [Nom(s) de(s) éleve(s)].
« AMELIORATIONS PEDAGOGIQUES :
o [Ex: Prévoir plus de temps libre pour l'autonomie / Intégrer un travail de recherche préalable

sur les sites].

V. SIGNATURES ET CACHET (Cloture Administrative)

Professeur Responsable (Chef de
Mission)

Visa du Professeur
Principal (PP)

Visa de la Direction (Archivage
Administratif)

Nom, Fonction :

Nom, Fonction :

Nom :

Signature :

Signature :

Signature et Cachet :




Professeur Responsable (Chef de
Mission)

Visa du Professeur
Principal (PP)

Visa de la Direction (Archivage
Administratif)

Date :

Date :

Date :




