RAPPORT D'INCIDENT

PROPOS DISCRIMINATOIRES / RACISME / HOMOPHOBIE

ETABLISSEMENT [Nom de I'établissement]

DATE DE L'INCIDENT [JI/IMM/AAAA] - HEURE : [HH:MM]

AUTEUR DES PROPOS [Nom, Prénom] - Classe : [Niveau] - Age : [XX ans]
VICTIME [Nom, Prénom] - Classe : [Niveau] - Age : [XX ans]
SIGNALE PAR [Nom, Fonction]

1. NATURE DES PROPOS DISCRIMINATOIRES
Type de discrimination (cocher la/les case(s) concernée(s)) :

o Racisme / Origine ethnique ou nationale

o Sexisme / Genre

o Homophobie / Transphobie / Orientation sexuelle
o Handicap

o Religion / Convictions

o Apparence physique

o Autre :

Propos discriminatoires rapportés exactement :

[Reporter les propos discriminatoires tels quels, ENTRE GUILLEMETS, sans les édulcorer.
Il est essentiel de documenter précisément les faits pour constituer un dossier solide.]

Exemple : L'éleve X a dit a I'éléve Y : "[propos exacts tenus]"

2. CONTEXTE ET CIRCONSTANCES

Lieu de l'incident :

o Salle de classe

o Cour de récréation
o Couloirs

o Cantine

o Autre :

Circonstances détaillées :

[Décrire précisément le contexte : que faisaient les éléves, qu'est-ce qui a déclenché les
propos, y a-t-il eu une provocation préalable, comment la victime a-t-elle réagi...]

Témoins présents :

[Noms, prénoms et classes des témoins qui ont assisté a la scéne]

3. IMPACT SUR LA VICTIME

Réaction immédiate de la victime :




o Pleurs

o Colére

o Repli sur soi

o Demande d'aide immédiate
o Autre :

Etat émotionnel et conséquences observées :

[Décrire I'état émotionnel de la victime, I'impact psychologique, les conséquences sur sa
scolarité (refus de venir en cours, isolement, baisse des résultats...)]

4. ACTIONS IMMEDIATES ENTREPRISES

o Séparation immédiate des deux éléves

o Recueil de la version de 'auteur des propos

o Recueil de la version de la victime

o Recueil des témoignages

o Contact des familles (auteur et victime)

o Information du chef d'établissement

o Accompagnement de la victime (infirmiére, CPE, psychologue)

5. MESURES PROPOSEES

Mesures éducatives :

o Rappel a la loi (articles 225-1 et suivants du Code pénal)

o Travail d'intérét général éducatif sur la discrimination

o Sensibilisation a la non-discrimination (intervention extérieure)
o Lettre d'excuse de l'auteur a la victime

o Médiation entre 'auteur et la victime (si accord de la victime)

Mesures disciplinaires :

o Avertissement

o Blame

o Exclusion temporaire de I'établissement
o Convocation en conseil de discipline

o Exclusion définitive de I'établissement

Accompaghement de la victime :

o Suivi psychologique (psychologue scolaire)
o Changement de classe si nécessaire
o Information sur la possibilité de dépbt de plainte

] NOTE LEGALE IMPORTANTE
Les propos discriminatoires sont punissables par laloi :

* Articles 225-1 et suivants du Code pénal : La discrimination est punie de 3 ans d'emprisonnement et
de 45 000 euros d'amende.



* Article 132-76 du Code pénal : Les propos racistes, sexistes ou homophobes constituent une
circonstance aggravante.

« L'établissement scolaire a I'obligation de sanctionner ces comportements et peut signaler les faits au
procureur de la République.

La victime et sa famille peuvent déposer plainte auprés de la police ou de la gendarmerie.
L'établissement peut les accompagner dans cette démarche.

Fait a [Ville], le [Date]
Signature du chef d'établissement :

Copie transmise a : o Famille de I'auteur o Famille de la victime o Inspection académique



