
RAPPORT D'INCIDENT 

ALTERCATION ÉLÈVE-PERSONNEL 

ÉTABLISSEMENT [Nom de l'établissement] 

DATE DE L'INCIDENT [JJ/MM/AAAA] - HEURE : [HH:MM] 

ÉLÈVE CONCERNÉ [Nom, Prénom] - Classe : [Niveau] - Âge : [XX ans] 

PERSONNEL 
CONCERNÉ 

[Nom, Prénom] - Fonction : [Enseignant/CPE/...] 

LIEU [Salle de classe / Couloir / Cour / Autre] 

1. CONTEXTE INITIAL ET ÉLÉMENT DÉCLENCHEUR 

Situation initiale : 

[Décrire le contexte : cours en classe, surveillance, couloir, que faisait l'élève avant 
l'incident...] 

Élément déclencheur : 

□ Rappel à l'ordre / Recadrage 

□ Confiscation d'objet (téléphone, autre) 

□ Remarque sur le travail / le comportement 

□ Sanction annoncée (heure de colle, exclusion...) 

□ Refus d'obéir à une consigne 

□ Autre : ___________________________________ 

2. DÉROULEMENT CHRONOLOGIQUE DES FAITS 

[Décrire de manière factuelle et chronologique le déroulement de l'altercation, du début à la 
fin. Indiquer les horaires si possible.] 

Exemple de structure : 

- [Heure] : Action du personnel 

- [Heure] : Réaction de l'élève 

- [Heure] : Escalade ou intervention... 

3. NATURE DE L'ALTERCATION 

Type de comportement de l'élève (cocher tout ce qui s'applique) : 

□ Propos irrespectueux 

□ Insultes 

□ Menaces verbales 

□ Menaces physiques (geste intimidant) 

□ Geste violent (bousculade, jet d'objet) 

□ Violence physique (coup, tentative de coup) 

□ Refus catégorique d'obéir 

□ Autre : ___________________________________ 



Propos tenus par l'élève (entre guillemets) : 

[Reporter les propos EXACTS de l'élève, aussi choquants soient-ils, car ils constituent des 
preuves essentielles] 

4. TÉMOINS DE LA SCÈNE 

Témoins présents : 

[Lister tous les témoins : élèves (nom, classe), personnels (nom, fonction). Préciser s'ils ont 
assisté à toute la scène ou seulement à une partie.] 

Témoignages recueillis : 

□ Témoignages écrits joints en annexe 

□ Témoignages oraux consignés ci-dessous 

5. CONSÉQUENCES SUR LE PERSONNEL 

Impact émotionnel et psychologique : 

□ Choc émotionnel 

□ Stress / Anxiété 

□ Sentiment d'insécurité 

□ Tristesse / Découragement 

□ Colère 

Blessures physiques éventuelles : 

□ Aucune blessure physique 

□ Blessure légère : [préciser] 

□ Blessure nécessitant des soins : [préciser] 

Suites médicales : 

□ Passage à l'infirmerie 

□ Consultation médicale externe 

□ Certificat médical établi 

□ Arrêt de travail : [nombre de jours] 

Dépôt de plainte : 

□ Plainte déposée 

□ Plainte envisagée 

□ Pas de plainte envisagée à ce stade 

6. ACTIONS IMMÉDIATES ENTREPRISES 

□ Isolement immédiat de l'élève 

□ Prise en charge de l'élève par [CPE/Direction/Autre] 

□ Contact immédiat de la famille de l'élève - Heure : [HH:MM] 

□ Information du chef d'établissement 

□ Recueil des témoignages 

□ Rédaction du présent rapport 



□ Déclaration d'accident de service (si blessure) 

□ Information de la police/gendarmerie (si nécessaire) 

7. MESURES PROPOSÉES 

Mesures conservatoires immédiates : 

□ Exclusion temporaire immédiate (en attente du conseil de discipline) 

□ Changement de classe temporaire 

Mesures disciplinaires : 

□ Convocation immédiate en conseil de discipline 

□ Proposition d'exclusion définitive 

□ Signalement au procureur de la République 

Accompagnement éducatif (si maintien dans l'établissement) : 

□ Suivi psychologique 

□ Travail sur la gestion de la colère 

□ Mesure de responsabilisation 

⚠️ CADRE LÉGAL 

Les violences ou menaces envers un personnel de l'Éducation Nationale constituent un délit 
aggravé : 

• Article 433-5 du Code pénal : Outrage à personne dépositaire de l'autorité publique → 1 an 
d'emprisonnement et 15 000 euros d'amende. 

• Article 222-12 du Code pénal : Violence sur personne dépositaire de l'autorité publique → peines 
aggravées pouvant aller jusqu'à 5 ans d'emprisonnement et 75 000 euros d'amende. 

• Le personnel victime peut déposer plainte. L'établissement peut également effectuer un signalement 
au procureur de la République. 

Fait à [Ville], le [Date] 

Signature du chef d'établissement : 

Signature du personnel concerné : 

Copie transmise à : □ Famille de l'élève  □ Inspection académique  □ Police/Gendarmerie  □ 
Procureur 


