RAPPORT D'INCIDENT

SUSPICION DE HARCELEMENT SCOLAIRE

OBJET : Rapport d'incident - Suspicion de harcélement scolaire
ETABLISSEMENT : [Nom de I'établissement]
PERSONNEL [Nom, Prénom - Fonction]

SIGNALATAIRE :

DATE DE REDACTION [JI/MM/AAAA]

PERIODE OBSERVEE Du [date] au [date]

ELEVE VICTIME : [Nom, Prénom - Classe]

ELEVE(S) AUTEUR(S) [Nom(s), Prénom(s) - Classe(s)]

CONSTAT FACTUEL DES FAITS REPETES

Ce rapport fait suite a I'observation de faits répétés sur une période de [durée] concernant
I'éleve [Nom Prénom victime].

Incident n°1 - Le [date] a [heure]

[Lieu précis]. J'ai observé [Nom auteur 1] et [Nom auteur 2] [description précise du
comportement : mogueries, exclusion, etc.] envers [Nom victime]. J'ai entendu [Nom auteur]
dire : "[citation exacte]". [Nom victime] a [réaction observée : baissé la téte, quitté le lieu,
pleuré, etc.].

Incident n°2 - Le [date] a [heure]

[Lieu précis]. [Description factuelle du deuxiéme incident avec les mémes criteres de
précision].

Incident n°3 - Le [date] a [heure]
[Lieu précis]. [Description factuelle du troisiéme incident].

Fréquence observée : Ces comportements se sont reproduits [nombre] fois sur [durée]. lls
se manifestent principalement lors de [moments : récréation, cantine, interclasse, etc.].

Nature du harcélement : [Préciser : verbal / physique / social (exclusion) /
cyberharcélement / plusieurs formes combinées].



CONTEXTE
Etat de I'éléve victime :

[Nom victime] présente des signes de [description : isolement, retrait, changement de
comportement, etc.]. J'ai observé que [description des changements comportementaux]. [Si
applicable] II/Elle a confié a [adulte / camarade] que [informations recueillies].

Profil des éléves auteurs :

[Nom auteur 1] est un(e) éléve [description]. [Si antécédents connus] II/Elle a déja été
impliqué(e) dans [préciser].

[Nom auteur 2] est un(e) éléve [description].
Dynamique de groupe :

Le harcelement semble s'exercer [seul / en groupe]. [Nombre] autres éleves sont présents
lors de ces incidents : [certains participent / d'autres observent sans intervenir / certains ont
tenté de défendre la victime].

Antécédents connus :

[Préciser si des signalements antérieurs ont été faits, par qui, quand, et quelle suite a été
donnéel].

ACTION IMMEDIATE

J'ai alerté [Nom CPE / chef d'établissement] dés le [date] apres avoir constaté [élément
déclencheur du signalement]. Un entretien individuel a été mené avec [Nom victime] le
[date]. II/Elle a confirmé / nié les faits. [Si confirmation] II/Elle a exprimé [ressentis, peurs,
demandes].

Les éléves auteurs ont été convoqués séparément le [date]. [Résumé de leur position :
reconnaissance, déni, minimisation, etc.].

Les familles de tous les éléves concernés ont été contactées le [date]. [Préciser mode de
contact et réactions si pertinent].

Protection immédiate mise en place : [mesures prises : surveillance renforcée, séparation
physigue des éléves, accompagnement spécifique, etc.].

PROPOSITION PEDAGOGIQUE

Mesures d'urgence :

» Séparation immédiate et durable des éléves dans tous les espaces collectifs
* Surveillance renforcée aux moments et lieux identifiés comme a risque
» Mise en place d'un adulte référent pour [Nom victime]

Accompaghement de la victime :

« Suivi psychologique par [infirmiere / psychologue scolaire / partenaire extérieur]
* Valorisation et réintégration dans le groupe classe par [actions concretes]



Traitement des auteurs :

 Sanction disciplinaire proportionnée et explicite
* Travail éducatif sur I'empathie et les conséquences du harcélement
* Suivi régulier de leur comportement

Actions de prévention collective :

* Sensibilisation de la classe entiére sans stigmatiser

* Intervention du référent harcélement de I'établissement

» Mise en place d'un protocole de vigilance sur [durée]

Signalement obligatoire : Ce rapport sera transmis au référent harcélement de

I'établissement et [si gravité] un signalement sera effectué conformément au protocole
national de lutte contre le harcelement.

Date : [JJ/MM/AAAA]
Signature :

Nom et fonction : [Nom Prénom - Fonction]
Copie transmise a : Référent harcélement, CPE, Chef d'établissement



